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КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРЕДПРИЯТИЯ

Открытое акционерное общество «Завод им. В.А.Дегтярева» учреждено в соответствии с Указом Президента РФ «Об организационных мерах по преобразованию государственных предприятий, добровольных объединений государственных предприятий в акционерные общества» №721 от 01.07.1992 года.

Сокращенное официальное наименование Общества – ОАО “ЗиД”.

Основными видами деятельности ОАО «ЗиД» являются:

· производство спецтехники;

· производство ТНП и продукции гражданского назначения (мото и почвообрабатывающая техника, фасовочно-упаковочные автоматы для АПК, аккумуляторные батареи, производство которых было завершено в 2008 году);

· инструментальное производство;

· металлургическое производство;

· деревообрабатывающее производство и др.

На все виды деятельности, требующие лицензирования, предприятием получены лицензии.

Уставный капитал ОАО «ЗиД» составляет                              1 748 414 580 руб., который разделен на 174 841 458 штук обыкновенных акций. 

Дополнительного выпуска акций в 2008 году не производилось.

Номинальная стоимость одной акции – 10 рублей. Виды акций – обыкновенные именные.
В собственности ОАО «ЗиД» акций нет, в собственности дочерних и зависимых обществ находится 1 203 штуки  номинальной стоимостью  12 030 руб.
ОАО «ЗиД» на рынке ценных бумаг не участвует.

О выплате  объявленных  дивидендов:

-  Отчетный период, за который выплачиваются объявленные дивиденды по акциям эмитента:  6 месяцев  2007г.


Размер дивидендов, начисленных на одну акцию (руб.): 2,06 руб.

Общий  размер  дивидендов, начисленных  по  всем акциям  эмитента  (руб.):  360 173 403,48 руб.

Общий  размер  дивидендов, выплаченных  по  всем акциям  эмитента (руб.)  на  01.01.2009г.:

357 134 124,75 руб.


Причины  невыплаты  объявленных  дивидендов  в полном  объеме: не указаны  в  полном  объеме  реквизиты  для  перечисления  начисленных  дивидендов. 

-   Отчетный период, за который выплачиваются объявленные дивиденды по акциям эмитента: по  результатам  2007г.


Размер дивидендов, начисленных на одну акцию (руб.): 1,52 руб.

Общий  размер  дивидендов, начисленных  по  всем акциям  эмитента  (руб.): 265 759 016,16 руб.

Общий  размер  дивидендов, выплаченных  по  всем акциям  эмитента (руб.)  на  01.01.2009г.:

263 128 727,31 руб.


Причины  невыплаты  объявленных  дивидендов  в полном  объеме: не указаны  в  полном  объеме  реквизиты  для  перечисления  начисленных  дивидендов. 



Существенных  сделок и сделок, в совершении  которых  имеется  заинтересованность,  в отчетном  периоде нет.

Реестродержателем общества является ЗАО «Индустрия – РЕЕСТР»,  г. Владимир, лицензия ФКЦБ    №10-000-1-00296 от 11.02.2004 года. 

Местонахождение и почтовый адрес ОАО «ЗиД»:

Российская Федерация, Владимирская область,             г. Ковров, ул. Труда, 4, почтовый индекс 601900.


ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ


ОАО «Завод им. В.А. Дегтярева» является одним из ведущих машиностроительных предприятий оборонно-промышленного комплекса страны. Предприятие производит современные образцы вооружения и военной техники, а также гражданскую продукцию и товары народного потребления.

Продукция ОАО «ЗиД» реализуется на внутреннем и внешнем рынках. Предприятие выполняет задания по государственному оборонному заказу, реализует продукцию по межзаводской кооперации.

Главными стратегическими партнерами ОАО «ЗиД» являются: ФГУП «Рособоронэкспорт»,  а также разработчики продукции ракетной тематики: КБП (г.Тула) и КБМ (г.Коломна).

Основную долю портфеля заказов ОАО «ЗиД» составляют противотанковые ракетные комплексы и переносные зенитно-ракетные комплексы. Кроме изделий ракетного направления предприятие производит стрелковое вооружение, специальное оборудование, мототехнику и почвообрабатывающую технику, а также другие изделия, относящиеся как к оборонной, так и к гражданской продукции.

Ракетная техника составляет основу экспортных поставок предприятия. На экспорт также поставляются изделия, относящиеся к стрелково-пушечному вооружению.

Доля продукции оборонного значения в общем объеме производства в настоящее время составляет 86,6%.

ИТОГИ КОРПОРАТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ВЫПОЛНЕНИЕ СТРАТЕГИЧЕСКИХ ЗАДАЧ 

 

Коллектив ОАО «ЗиД»  в 2008 году в целом успешно справился с поставленными задачами. Были достигнуты целевые значения большинства основных экономических показателей деятельности предприятия. В ОАО «ЗиД» было полностью освоено производство новых видов вооружений и военной техники, переданных из ОАО «КМЗ». 

Во втором полугодии 2008 года ОАО «ЗиД» стало работать в условиях нарастающего финансового кризиса: резкого удорожания кредитов банков, появления проблем в цепочках платежей, в обеспечении материалами и комплектующими изделиями.

Вместе с тем, производство комплекса изделий, переданных с ОАО «КМЗ» потребовало привлечения значительных финансовых и управленческих ресурсов при одновременной усиленной работе всех подразделений предприятия, направленной на сокращение затрат.

2008 год предприятие завершило со следующими  результатами:

 - объемы производства товарной продукции выросли по сравнению с 2007 годом на 2,5 %, в том числе:

· по спецпродукции – на 3,2 %;

· по  гражданской продукции – на 9,9 %;

- структура выпуска товарной продукции изменилась в сторону увеличения доли гражданской продукции с 6,4 % в 2007 году до 7,2%. Сократились доли спецпродукции с 87,2% до 86,6% и товаров народного потребления с 6,4% до 6,2%;

- выручка от реализации продукции, работ, услуг составила 7,0 млрд. руб., что на 31,9% выше, чем в 2007 году.

Задолженность по кредитам банков на 01.01.2009г. составила 1,6 млрд. руб. 

Заемные средства направлялись на оплату материалов, комплектующих, энергоносителей, выполнение принятых обязательств перед бюджетом и кредиторами.

 За пользование кредитом уплачены проценты в сумме 173,7 млн. руб. По кредитам просроченной задолженности нет, все кредиты погашались своевременно.

В федеральный, областной и местный бюджеты, а также во внебюджетные фонды уплачены налоги в сумме  1,1 млрд. руб.          

По итогам работы 2008 года:

· среднегодовые темпы роста объема продаж по сравнению с 2007 годом составили 15,1%, в  том числе объемы поставок по гособоронзаказу увеличились на 0,6%; 

· среднесписочная численность работающих составила 10 769 человек и уменьшилась на 123  чел. или на 1,1%;

· средняя зарплата 1-го работающего за 2008 год увеличилась на 21,0% и составила 14 061,9 руб.

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА  


Согласно планам на 2009 год основную долю в объеме продаж предприятия будут составлять  противотанковые ракетные комплексы (ПТУР) и переносные зенитно-ракетные комплексы (ПЗРК).

На рынках основной продукции ОАО «ЗиД» в перспективе до 2013 года будут наблюдаться следующие тенденции: 

· На рынке противотанковых ракетных комплексов прогнозируется снижение спроса. В 2004 – 2008 гг. на экспорт было поставлено 5260 штук ПТУР российского производства стоимостью 294,8 млн. дол. На период 2009 – 2013 гг. портфель заказов составляют 2124 ракеты на сумму 120 млн. дол. 

· Мировой рынок переносных зенитно-ракетных комплексов (ПЗРК) характеризуется как «растущий», несмотря на предпринимаемые мировым сообществом усилия по уничтожению запасов этого вида вооружения в ряде стран. В 2009-2013 гг., согласно уже имеющемуся портфелю заказов и с учетом проводимых тендеров, будет наблюдаться двукратный рост поставок - 1297 комплексов на сумму более 818 млн. дол. Первое место среди стран - экспортеров этого вида вооружений с большим отрывом от конкурентов с ПЗРК "Игла-1" и "Игла-С" занимает Россия. В 2009-2013 гг. продажи увеличатся и составят 1107 новых ПЗРК на сумму около 604 млн. дол. 

Данные тенденции на рынках ПТУР и ПЗРК указывают на то, что в структуре продаж ОАО «ЗиД» в течение ближайших пяти лет следует ожидать перераспределение в сторону увеличения доли ПЗРК.

В планах на 2009 ожидается двукратный рост объемов реализации стрелково-пушечного вооружения.

По изделиям совместной с ФГУП ВНИИ «Сигнал» тематики в 2009 году планируется снижение объемов производства на 20%. Также ожидается снижение объемов производства и реализации мото- и почвообрабатывающей техники.

В начале 2009 года Правлением ОАО «ЗиД» были приняты следующие стратегические цели: 

Краткосрочные стратегические цели (2009-2010 гг.)

1. Планомерный рост объемов реализации, выработки, доходов от продаж, прибыльности бизнеса

2. Достижение объема продаж 11 млрд. руб. (c НДС) к 2011 году

3. Сохранение производства гражданской продукции в продуктовом профиле предприятия

4. Вхождение в число 20 крупнейших предприятий ОПК по объему реализации продукции

5. Повышение социальной защищенности коллектива

6. Повышение эффективности бизнеса за счет оптимизации структуры управления предприятием

7. Сохранение финансовых показателей платежеспособности и ликвидности в условиях экономического кризиса

Долгосрочные стратегические цели (до 2015 г.)

1. Удовлетворение запросов потребителей в высококачественной продукции на основе использования передовых разработок, современных технологий и материалов

2. Укрепление деловых связей с партнерами по бизнесу ОАО «ЗиД»

3. Повышение экономической эффективности с использованием конструктивного анализа всех сфер деятельности и поиска путей решения проблем 

4. Совершенствование технологий производства и управления

5. Достижение производительности труда на уровне лидеров российского машиностроения 

6. Реализация приоритетных корпоративных программ развития

7. Полномасштабное внедрение корпоративной информационной системы на основе BAAN-ERP, Интермех, БОСС-кадровик

8. Развитие продуктового портфеля за счет освоения производства новых рентабельных изделий и достижения доли новых продуктов в портфеле заказов предприятия до уровня не менее 5% в год

9. Развитие профессиональных знаний и навыков персонала

10.  Неуклонное соблюдение работниками принципов корпоративной культуры ОАО «Завод имени В.А. Дегтярева»

11. Укрепление позитивного имиджа предприятия


ФАКТОРЫ РИСКА, СВЯЗАННЫЕ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА  


В условиях глобального экономического кризиса ОАО «ЗиД» может столкнуться с негативным влиянием факторов. 

Основной угрозой для ОАО «ЗиД» в 2009 году будет являться вероятность снижения спроса на спецпродукцию на внешнем и внутреннем рынках.

Другими серьезными угрозами, способными ухудшить экономическое положение предприятия, являются следующие риски:

· Кризис неплатежей, вызванный дефицитом ликвидности. 

· Ухудшение ситуации в сфере кредитования, выраженное в ужесточении политики банков и роста стоимости кредитов.

· Негативные последствия, вызванные ростом инфляции в условиях жесткой политики ценообразования со стороны государства.

· Потеря конкурентоспособности продукции из-за высокого уровня издержек, связанных с содержанием избыточных  устаревших основных фондов. 

· Увеличение дефицита квалифицированных кадров.

ПОВЫШЕНИЕ ТЕХНИЧЕСКОГО УРОВНЯ ПРОИЗВОДСТВА  


Работы по повышению технического уровня производства осуществлялись в соответствии с утвержденным планом технического развития на 2008 год, который предусматривал постановку на производство новых изделий, опытно-конструкторские и научно-исследовательские работы, внедрение организационно-технических мероприятий.

Из запланированных на 2008 год на НИОКР, ТПП и освоение новых изделий 65,9 млн. руб. освоено за год                44,6 млн. руб.
По направлению «Стрелково-пушечное вооружение и полигонные установки» проводились работы по модернизации пулеметных комплексов для носителей различного назначения, созданию снайперской винтовки для высокоточных снайперских комплексов и снайперской винтовки со сменными стволами.

По направлению «Ракетное вооружение» осуществлялась модернизация изделия «Корнет» для увеличения дальности действия и повышения бронепробиваемости с модернизацией боевой части. Проводилась модернизация противотанковых ракет путем оснащения их БЧ  различных типов действия.

  По теме «Разработка универсального топопривязчика» проведены натурные испытания и доработка экспериментального образца изделия.

По направлению «Гражданская продукция» с положительным результатом завершены работы по теме «Косилка для мотокультиватора «Мастер». В мае 2009 года планируется изготовление промышленной партии изделия.

За 2008 год по 16 темам  НИОКР для сторонних заказчиков объем полученных денежных средств составил 20,8 млн. руб.  

Планом ОТМ – 2008 планировалось получить экономический эффект в размере 150,8 млн. руб., получен эффект 290,6 млн. руб.

На реконструкцию производственных зданий и сооружений за отчетный год освоено 18,8 млн. руб.

Природоохранная деятельность ОАО «ЗиД» в 2008 году проводилась в соответствии с планом мероприятий по охране природы и рациональному использованию природных ресурсов, утвержденным Генеральным директором и согласованным с Департаментом природопользования, Управлением по технологическому и экологическому надзору Ростехнадзора по Владимирской области, Верхне-Волжским бассейновым водным Управлением.  

РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ


Социальная сфера предприятия включает: санаторий-профилакторий, Дом культуры, стадион, детский оздоровительный лагерь «Солнечный», базу отдыха, парк.
Различные виды услуг работникам завода предоставляет Дом культуры им. В.А. Дегтярева. Созданы и функционируют кружки по обучению детей и                 взрослых пению, хореографическому, театральному, изобразительному искусству, иностранным языкам и другие. Количество посетивших культурное учреждение в 2008 году – 16 739 чел.

В отчетном году силами Дома культуры для работников предприятия были организованы следующие культурные мероприятия: новогоднее представление для детей, праздничный вечер 8 Марта, праздник «Масленица», концерты творческих коллективов и праздники для заводчан в парке. 

В 2008 году в ДК проведен частичный ремонт кровли, косметический ремонт внутренних помещений на сумму 127,8 тыс. руб.

САНАТОРИЙ-ПРОФИЛАКТОРИЙ


В 2008 году в лечебно-профилактическом учреждении оздоравливались 237 работников с вредными и опасными  условиями труда. 

Всего отдохнуло и получило лечение в 2008 году 753 работника предприятия.

СКиД

На стадионе «Металлист» круглогодично проводится рабочая спартакиада среди цехов и отделов по 8-и видам спорта. В ней принимают участие все заводские подразделения.
Общее количество занимающихся достигает 800 человек в месяц. Проводятся занятия по опорным видам спорта: футболу, легкой атлетике, велоспорту, боксу. В 2008 году открыт новый зал фитнесса. В зимний период организована работа катка.

ПАРК

Организация летнего отдыха и досуга проводится в парке им. В.А. Дегтярева. В 2008 году парк посетили 48 672 человека.

Были проведены работы по благоустройству парка.

БАЗА ОТДЫХА

Вместимость  - 350 к/мест. В 2008 г. на базе отдыха за 5 смен отдохнуло 1 549 работников предприятия и членов их семей.

Выполнены ремонтно-строительные работы на сумму   1 178,0 тыс. руб.

На высоком уровне находится организация культурного досуга отдыхающих, питание.

ДЕТСКИЙ  ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ  ЛАГЕРЬ «СОЛНЕЧНЫЙ»

В детском оздоровительном лагере «Солнечный» (вместимость – 450 к/мест в смену)  в 2008 году было организовано 4 смены.

В 2008 году в лагере были выполнены ремонтно-строительные работы на сумму 15,3 млн. руб.

РАБОТА С        ПЕРСОНАЛОМ


В соответствии с Планом экономического и социального развития предприятия, Комплексным планом работы с кадрами Управлением по работе с персоналом    в 2008 году проведена значительная работа по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации персонала ОАО «Завод им. В.А. Дегтярева».

В 2008 году осуществлялась подготовка новых рабочих по профессиям «токарь, фрезеровщик, оператор станков с ПУ» и др. для производственных подразделений ОАО «ЗиД» и по заявкам сторонних организаций центра занятости населения г. Коврова.

В связи с реструктуризацией производства и с целью эффективного использования имеющегося трудового потенциала обучены на курсах переподготовки и освоения второй (смежной) профессии 475 работников предприятия; на курсах целевого назначения по целевым программам освоения новой техники, технологии, допуска к подконтрольным работам и др. – 557 рабочих производственных подразделений. Повысили квалификацию по профессии на производственно – экономических курсах 243 рабочих; в учебных комбинатах, профессиональных училищах с отрывом от производства прошли подготовку 44 человека.

Для реализации направлений стратегического развития ОАО «ЗиД» проведена значительная работа по повышению квалификации руководителей и специалистов предприятия. На краткосрочных курсах обучения в связи с компьютеризацией технологических и управленческих процессов, внедрением автоматизированной системы управления предприятием в рамках КСУ и другим актуальным для предприятия вопросам подготовлены 837 руководителей и специалистов.

В течение года было перераспределено 682 высвобожденных работника, принято вновь на постоянную работу 1 338 рабочих. 

Средний возраст одного рабочего составил  43,2 года. 

В 2008 году доля рабочих, имеющих квалификацию 4 разряда и выше, увеличилась до 81,3%. Средний разряд одного рабочего составил 4,41 при среднем разряде работ 3,91.

На предприятии действуют Совет молодых специалистов, Советы по работе с молодежью в структурных подразделениях, проводятся конференции, семинары, КВН, конкурсы тематических проектов. 


ОБЩЕСТВЕННАЯ        ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ


Большое значение в формировании положительного образа предприятия имеет целенаправленная работа со СМИ. Одним из значимых направлений в работе со средствами массовой информации является формирование образа предприятия как одного из лидеров отечественной промышленности.

В работе пресс – службы ОАО «ЗиД» применяются различные формы взаимодействия со средствами массовой информации: пресс - туры журналистов, круглые столы, актуальные интервью, видеорепортажи, радио и телепередачи, пресс – конференции.

При формировании положительного общественного мнения важную роль играет раскрытие экономической значимости завода имени В.А. Дегтярева для города Коврова и Владимирской области. ОАО «ЗиД» ежегодно перечисляет в бюджеты всех уровней более 1 млрд. руб.

Предприятие оказывает постоянную спонсорскую помощь общественности, благотворительным и учебным организациям города. 

ОАО «ЗиД» осуществляет обширную социальную политику. Реализуются мероприятия, направленные на профессиональное и  гражданско-патриотическое развитие сотрудников ОАО «ЗиД» и жителей города Коврова. Среди них конкурсы, способствующие развитию профессиональной компетентности специалистов: «Инженер года», «Молодой руководитель», комплексная целевая программа «Шанс» по социально – трудовой адаптации молодёжи, конкурсы профессионального мастерства, проходящие на базе профессионального училища № 1.

В 2008 году почетное звание «Заслуженный Дегтяревец» присвоено 4 работникам предприятия. Организовано вручение ведомственных наград 38 работникам ОАО «ЗиД». Звания «Почетный машиностроитель» удостоены 4 человека, знака «Медаль имени конструктора стрелкового оружия Калашникова» - 3 человека, медали имени В.А. Дегтярева – 6 человек. В связи с празднованием 230-летия города Коврова 20 работников ОАО «ЗиД» награждены Почетными грамотами и благодарственными письмами Ковровского городского Совета народных депутатов. В связи с юбилеем Д.Ф. Устинова ветераны и работники награждены ОАО «ЗиД» Почетными грамотами и благодарственными письмами администрации Владимирской области. 
По итогам Всероссийского конкурса «Инженер года» трем специалистам ОАО «Завод им. Дегтярева» присвоено звание Лауреат конкурса «Инженер года» и двум – звание «Профессиональный инженер России».

В 2008 году ОАО «ЗиД» занял первое место в областном конкурсе «Лучшие организации Владимирской области» в номинации «За наиболее высокую финансовую эффективность».

Несмотря на условия экономического кризиса, в которых в настоящее время находится мировая и отечественная экономика, предприятие будет продолжать реализовывать стратегию развития положительного образа предприятия посредством конструктивной социальной политики и активного взаимодействия со средствами массовой информации.
КОРПОРАТИВНАЯ   ПРЕССА

                   

Главной задачей корпоративного издания является информирование заводчан и жителей города о стратегических целях и задачах бизнеса, создание положительного имиджа предприятия во внешней и внутренней среде.

В 2008 году выпущен 51 номер газеты общим тиражом 316 200 экземпляров, из них 300 900 экз. реализовано по подписке, 8 670 экз. – по договорам, 6 630 экз. – через киоски «Роспечати». Доходы от реализации и рекламы составили 1,3 млн. руб.

С мая 2008 года газета стала выходить на 20 полосах. «Дегтяревец» информировала о наиболее важных событиях на предприятии, в городе и области. 

Расширяя авторский актив, редакция в течение года разработала и осуществила ряд совместных проектов с заводскими подразделениями.

В 2008 году издательский комплекс выпустил журнал «Дегтяревцы», в котором были представлены конверсионные проекты ОАО «ЗиД», в т.ч. одно из основных направлений гражданской продукции – мотоциклостроение. С целью повышения деловой репутации предприятия и патриотического воспитания школьников и студентов была подготовлена и проведена презентация этого журнала в городском музее с его вручением заслуженным дегтяревцам, руководителям школьных и районных библиотек.

Высокая оценка ИК «Дегтяревец» на областном и Всероссийском уровне способствовала повышению деловой репутации предприятия. 
ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОАО «ЗиД»


Первичная профсоюзная организация ОАО “ЗиД” объединяет в своих рядах    10 045 работающих завода и медицинских работников МУЗ ЦГБ, 287 учащихся ПУ №1 и        4 872 неработающих пенсионера - бывших работников завода.

Для решения социально – трудовых, производственных, бытовых вопросов профсоюзный комитет строит свои отношения с администрацией предприятия в соответствии с Коллективным договором ОАО «ЗиД», который заключается ежегодно, а также Федеральным межотраслевым соглашением между Федеральным агентством по промышленности и Всероссийским профсоюзом работников оборонной промышленности. 

Одним из основных направлений деятельности профсоюзного комитета является сохранение жизни и здоровья работников, обеспечение их безопасности при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и при применении технологических процессов. На достижение этих целей направлено “Соглашение по охране труда”, принимаемое как приложение к Коллективному договору. 

Профсоюзный  комитет уделяет большое внимание  вопросам медицинского обслуживания и организации отдыха работников завода и членов их семей. Они имеют возможность отдохнуть в заводском санатории – профилактории, в детском оздоровительном лагере “Солнечный”, на базе отдыха «Суханиха».

К новогодним праздникам для детей работников предприятия было приобретено 5 000 подарков.

В штате и на балансе профсоюзного комитета находится тренерский состав спортклуба, профсоюзная библиотека.

Из средств профсоюзного бюджета на проведение культурно – массовой и физкультурно – спортивной работы было выделено и израсходовано 1,7 млн. руб. и 1,3 млн. руб. соответственно.

Приобретено книг и спортинвентаря на 100,0 тыс. руб.

Первичная профсоюзная организация ОАО “ЗиД” входит в пятерку лучших профсоюзных организаций Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности.

Постановлением Президиума ЦК Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности за работу по организации и проведению летней оздоровительной кампании в 2008 году первичная профсоюзная организация награждена Почетной грамотой, а детский оздоровительный лагерь «Солнечный» признан победителем в соревновании среди лагерей предприятий оборонной промышленности.

ПОВЕСТКА ДНЯ

ГОДОВОГО      

 СОБРАНИЯ

АКЦИОНЕРОВ

ОАО «ЗиД»


1.
Утверждение годового отчета Общества.
2.
Отчет Ревизионной комиссии, итоги аудиторской проверки.
3.
Утверждение годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчета о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) Общества.
4.
Распределение прибыли (в том числе выплата (объявление) дивидендов) и убытков Общества по результатам финансового года.
5.
Определение количественного состава Совета директоров Общества.
6.
Избрание членов Совета директоров Общества.
7.
Избрание членов Ревизионной комиссии Общества.
8.
Утверждение аудитора Общества.
9.
О компенсации членам Совета директоров Общества расходов, связанных с исполнением ими своих функций.
10.
 Досрочное прекращение полномочий Генерального директора Общества.

11.  Избрание Генерального директора Общества.

12. Внесение изменений в Устав Общества.

13. Внесение изменений в Положение о Генеральном  директоре Общества.

СОСТАВ  СОВЕТА 

     ДИРЕКТОРОВ 

ОАО «ЗиД»

2008-2009 г.г.


     ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ:

1.
Хетагуров Сергей Валентинович 
Год рождения: 1942
Сведения  об  образовании:  высшее, Московское высшее техническое училище им. Н.Э. Баумана

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2001г. –  по  настоящее время
Организация: ООО  «НДК  «Меркурий»   г. Москва
Сфера деятельности: производственная

Должность: вице-президент
Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет

   ЧЛЕНЫ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ:
2.   Бутенко  Алексей  Иванович

Год рождения: 1947
Сведения  об  образовании:  высшее, Тульский политехнический институт.

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2001г. -  по  настоящее время

Организация: ГУП "КБ приборостроения"   г. Тула

Сфера деятельности: проектирование и разработка специальной продукции

Должность: первый заместитель начальника – директор  опытного  завода

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет

3.   Денисов  Александр  Васильевич

Год рождения: 1958
Сведения  об  образовании:  высшее, Ивановский Государственный Университет.

Должности за последние 5 лет:

Период:  04.09.2000г.   –  31.12.2003г.

Организация: Комитет по управлению государственным  имуществом  Владимирской области
Сфера деятельности: государственная  служба
Должность:  заместитель председателя Комитета по управлению государственным имуществом 

Период:  01.01.2004г.  –  23.08.2004г.
Организация: Территориальное управление Министерства имущественных  отношений Российской  Федерации  по   Владимирской области
Сфера деятельности: государственная  служба

Должность:  И.О. руководителя Территориального  управления Министерства имущественных отношений  РФ по Владимирской  области

Период:  24.08.2004г.  –  31.12.2005г.
Организация: Комитет по управлению государственным  имуществом  области
Сфера деятельности: государственная  служба

Должность:  заместитель  Губернатора  Владимирской  области, председатель Комитета по управлению государственным  имуществом  области

Период:  01.01.2006г.  –  по  настоящее время
Организация: Департамент  имущественных  и  земельных  отношений  администрации  Владимирской  области

Сфера деятельности: государственная  служба
Должность:  заместитель Губернатора  Владимирской области, директор Департамента имущественных  и  земельных  отношений  администрации   области

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет

Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет

4.   Кашин  Валерий  Михайлович

Год рождения:  1947

Сведения об образовании:  высшее, Московское  высшее  технологическое училище им. Н.Э. Баумана

Должности  за последние 5 лет:

Период:  2000г. - 2005г.

Организация: ФГУП «Конструкторское бюро машиностроения»   г. Коломна

Сфера деятельности: проектирование и разработка  продукции

Должность:  1-ый зам. гл. конструктора
Период:  2005г.  –  по  настоящее время

Организация: ФГУП  «Конструкторское  бюро  машиностроения»   г. Коломна

Сфера деятельности: проектирование  и  разработка  продукции

Должность:  начальник – главный  конструктор
Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет

Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет
5.   Свертилов  Николай  Иванович

Год рождения: 1947
Сведения об образовании:  высшее, Пензенское высшее артиллерийское  училище, Военная  академия  Генерального  штаба  Вооруженных  Сил  РФ, Самарская  Государственная  экономическая  академия.

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2001г. – 01.09.2007г.

Организация: войсковая  часть  64176

Сфера деятельности:  государственная  служба

Должность: командир  войсковой части  64176

Период: 01.09.2007г.  –  по  настоящее время 

Организация:  ООО  «НДК  «Меркурий»   г. Москва

Сфера деятельности: производственная

Должность: советник  президента
Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет

6.   Севастьянов  Игорь  Олегович

Год рождения: 1955

Сведения об образовании:  высшее, Московский  институт  инженеров с/х  производства, Академия  генерального  штаба.

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2002г.  -  по   2008г.
Организация: ФГУП  «Рособоронэкспорт»   г.Москва

Сфера деятельности: государственная  служба
Должность: начальник  Департамента экспорта  ВВТ  и  услуг СВ и  ППТН

Период: 2008г.  -  по  настоящее время

Организация: ФГУП  «Рособоронэкспорт»   г.Москва
Сфера деятельности: государственная  служба

Должность: начальник  Департамента  сухопутных  войск  и  импорта  

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет

Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет

7.   Стюхин  Владимир  Григорьевич

Год рождения: 1952

Сведения  об  образовании:  высшее,  Ленинградский  механический  институт

Должности  за последние 5 лет:

Период:  до  2007г.

Организация: ФГУП  «ВНИИ  «Сигнал»   г. Ковров

Сфера деятельности: проектирование  и  разработка  продукции

Должность: заместитель  директора  по  экономике

Период: 2007г. -  по  настоящее время

Организация: ФГУП  «ВНИИ  «Сигнал»   г. Ковров

Сфера деятельности: проектирование  и  разработка  продукции

Должность:  директор 
Доля в уставном капитале эмитента: доли  не  имеет
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет

8.   Тменов Александр Владимирович

Год рождения: 1951

Сведения  об  образовании:  высшее,  Горский  сельско-хозяйственный  институт.

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2002г. -  по  настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения,  товаров народного потребления, специального назначения
 Должность: генеральный директор
Доля в уставном капитале эмитента: 0,008%

Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет



ОТЧЕТ О РАБОТЕ   СОВЕТА  ДИРЕКТОРОВ        ОАО «ЗиД»    

ЗА ПЕРИОД                       С   АПРЕЛЯ 2008 Г.             ПО   АПРЕЛЬ 2009 Г.
                  

За отчетный период Советом директоров проведено    5 заседаний, на которых рассмотрены следующие вопросы:

1. Утверждение состава Правления, заключение контрактов с членами Правления.
2. О получении кредитов.
3. О внесении изменений в сделки.
4. Об утверждении годовой бухгалтерской отчетности Общества.

5. О созыве годового общего собрания акционеров Общества.

СОСТАВ ПРАВЛЕНИЯ:
    

           ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВЛЕНИЯ:  
1.   Тменов Александр Владимирович

Год рождения: 1951

Сведения  об  образовании:  высшее,  Горский  сельско-хозяйственный  институт.

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2002г. -  по  настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения,  товаров народного потребления, специального назначения
Должность: генеральный директор
Доля в уставном капитале эмитента: 0,008%

Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет

                                              ЧЛЕНЫ ПРАВЛЕНИЯ: 
2.   Арсентьев  Вячеслав  Тимофеевич

Год рождения: 1948

Сведения об образовании:  высшее, Чувашский  Государственный Университет

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2002г. –  2005г.
Организация: Администрация   г. Коврова
Сфера деятельности: муниципальная  служба
Должность:  Глава  администрации  г. Коврова                                           
Период: 15.11.2005г. -  21.03.2007г.

Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения,  товаров народного потребления, специального назначения
Должность: начальник управления  по  экономике  и  развитию

Период: 21.03.2007г. -  по  настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения,  товаров народного потребления, специального назначения
Должность: начальник  управления  по  экономике  и  развитию -  начальник  планово- производственного  отдела.

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет

Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет

 3.   Горбачев  Александр  Евгеньевич

Год рождения: 1959

Сведения  об  образовании:  высшее,  Тамбовский  институт  химического  машиностроения.

Должности  за  последние 5 лет:

Период:   2002г.  –  по настоящее  время
Организация: ОАО "Завод им. В. А. Дегтярева" г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения
Должность: зам. главного инженера по сопровождению производств и новым технологиям
Доля в уставном капитале эмитента: 0,0005%
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет

4.   Горячев Владимир  Николаевич

Год рождения: 1958

Сведения об образовании:  высшее, Горьковский  институт  инженеров  водного  транспорта

Должности  за последние 5 лет:

Период: 1999 - настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В. А. Дегтярева"   г. Ковров
Сфера деятельности:  разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения
Должность: зам. генерального директора по персоналу, режиму  и  связям с общественностью

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет

 5.   Игнатьев Николай Иванович

Год рождения: 1952
Сведения  об  образовании:  высшее,  Свердловский  юридический  институт.

Должности за последние 5 лет:

Период: 2001г. - настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"   г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения
Должность: главный юрист
Доля в уставном капитале эмитента: 0,0002%
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет

6.  Казазаев  Андрей  Петрович

Год рождения: 1964

Сведения  об  образовании:  высшее,  Владимирский  политехнический  институт.

Должности за последние 5 лет:

Период:  2002г. –  24.09.2003г.

Организация: ОАО "Завод им. В. А. Дегтярева"  г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения
Должность: начальник механического цеха
Период: 24.09.2003г.  –  01.08.2006г.

Организация: ОАО "Завод им. В. А. Дегтярева"  г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения.

Должность: начальник управления закупок и производства
Период: 01.08.2006г. – 01.03.2007г.

Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров

Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения
Должность: заместитель генерального директора по производству, МТС
Период: 01.03.2007г. – по настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения
Должность: директор по производству и МТС - заместитель генерального директора.

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет

7.   Кустов Алексей Васильевич

Год рождения: 1945
Сведения  об  образовании:  высшее,  Саратовский  политехнический  институт.

Должности  за  последние 5 лет:

Период: 1999г. – по 13.10.2008г.
Организация: ОАО "Завод им. В. А. Дегтярева"   г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения
Должность: зам. генерального  директора  по  строительству  и  техническому  обслуживанию   производства
Период:  с 13.10.2008г. -  по  настоящее время

Организация: ОАО "Завод им. В. А. Дегтярева"   г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения
Должность: советник  главного  инженера  по  инфраструктуре
Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет

8.   Ласуков  Валерий  Дмитриевич

Год рождения: 1950

Сведения  об  образовании:  высшее,  Владимирский  политехнический  институт.

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2003г. -  по  настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения,  товаров народного потребления, специального назначения
Должность: начальник  производства
Доля в уставном капитале эмитента: доли  не  имеет

Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет
9.    Липсман  Давид  Лазорович

Год рождения: 1946
Сведения  об  образовании:  высшее,  Казанский  авиационный  институт.

Должности  за  последние 5 лет:

Период: 1996г. - настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения
Должность: первый зам. генерального  директора - главный инженер

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет
10.   Петров  Олег  Викторович

Год рождения: 1969

Сведения  об  образовании:  высшее,  Ковровская  Государственная Технологическая Академия.

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2003г. -  2004г.

Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения,  товаров народного потребления, специального назначения
Должность: зам. начальника  производства

Период: 2004г. -  по  настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения,  товаров народного потребления, специального назначения
Должность:  начальник   производства
Доля в уставном капитале эмитента: доли  не  имеет
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет
11.   Салтыков Валерий Александрович

Год рождения: 1952
Сведения об образовании:  высшее, Ленинградский  финансово-экономический  институт им. Н.А. Возненсенского

Должности  за последние 5 лет:

Период: 1996г.  -  настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В. А. Дегтярева"   г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения
Должность: главный бухгалтер

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет
12.   Смирнов Вячеслав Николаевич

Год рождения: 1961

Сведения об образовании:  высшее, Московский областной государственный  институт  физической  культуры, Московская  Академия  экономики  и  права (институт)

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2003г. -  2005г.

Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения
Должность: начальник УЭРСС

Период: 2005г. -  по  01.10.2008г.

Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"

Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения
Должность: начальник управления  недвижимости  и  строительства

Период: с  01.10.2008г. – по  настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В. А. Дегтярева"   г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения
Должность: начальник  управления  социальной  сферы

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет
13.   Трубяков Вячеслав Владимирович

Год рождения: 1963

Сведения об образовании:  высшее, Ярославское  высшее  военное  финансовое ордена  Красной  звезды  училище  им. генерала армии А.В. Хрулева

Должности  за последние 5 лет:

Период: 2002 – 08.11.2005г.

Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения
Должность: заместитель генерального директора по финансам  и  сбыту.

Период: 08.11.2005г. –  23.08.2006г.
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"  г. Ковров
Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения
Должность: заместитель генерального директора по финансам  и  продажам.
Период: 23.08.2006г. –  31.08.2007г.
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"

Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения
Должность: заместитель генерального директора по экономике, финансам  и  продажам
Период: 01.09.2007г. – по настоящее время
Организация: ОАО "Завод им. В.А. Дегтярева"

Сфера деятельности: разработка, производство и поставка продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления, специального назначения
Должность: заместитель генерального директора по экономике  и  финансам.

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет
Доли в дочерних/зависимых обществах эмитента: долей не имеет

Показатели 

ФИНАНСОВОГО

СОСТОЯНИЯ 

ОАО «ЗиД» 

за 2008 год



ОТКРЫТОЕ    АКЦИОНЕРНОЕ    ОБЩЕСТВО


ПОКАЗАТЕЛИ ПЛАТЕЖЕСПОСОБНОСТИ И ФИНАНСОВОЙ УСТОЙЧИВОСТИ 


Таблица 1


Ликвидность является одной из важнейших характеристик финансового состояния предприятия и характеризует способность последнего своевременно оплачивать предъявленные счета.

Для оценки ликвидности рассчитываются три основных показателя:

Коэффициент текущей ликвидности характеризует потенциальную способность предприятия выполнять краткосрочные обязательства за счет всех текущих активов. В соответствии с «Методическими положениями по оценке финансового состояния предприятий и установления неудовлетворительной структуры баланса», утвержденными Распоряжением ФУНД при Госкомимуществе РФ от 12.08.1994г.  № 31-Р, значение указанного коэффициента финансово устойчивого предприятия должно составлять не менее 2.

По мнению ИКТ «АЛЬТ», предприятие можно признать ликвидным при выполнении следующих двух условий:

· Если значение коэффициента текущей ликвидности превышает 1;

· Если наименее ликвидная часть текущих активов покрыта за счет собственных и приравненных к ним долгосрочных источников финансирования.

Первому условию ОАО «ЗиД» удовлетворяет на протяжении анализируемого периода. В частности, на начало 2008 года значение показателя составляло 1,40, а на конец – 1,36. Для оценки второго условия используется  коэффициент срочной ликвидности.

Коэффициент срочной ликвидности характеризует способность предприятия выполнять текущие обязательства за счет наиболее ликвидной части текущих активов. Классически показатель рассчитывается как сумма денежных средств, краткосрочных финансовых вложений, дебиторской задолженности и товаров отгруженных, отнесенная к величине текущих пассивов. Если величина данного показателя превышает 1, то оставшаяся часть текущих активов финансируется за счет долгосрочных источников.

В течение анализируемого периода коэффициент срочной ликвидности не достигал единицы и наблюдалась тенденция к его снижению. Так, значение коэффициента уменьшилось с 0,68п. на начало года до 0,63п. на конец, т.е. предприятие постоянно испытывало недостаток свободных денежных средств для финансирования текущей производственной деятельности. 

Коэффициент абсолютной ликвидности, характеризующий возможность предприятия выполнять обязательства за счет свободных денежных средств, увеличился за текущий период с 0,01 до 0,07.

Анализ обозначенных выше условий показал, что ликвидность предприятия в 2008 году являлась недостаточной.

Коэффициент финансовой независимости (автономии) за 2008 год сократился до 0,46, что ниже нормального значения (0,5). Это означает, что только 46% средств предприятия являются собственными.

Показатель обеспеченности обязательств предприятия его активами в 2008 году имел тенденцию к снижению (сократился с 1,17 до 1,12).  

Коэффициент финансовой независимости в части формирования запасов за 2008 год уменьшился  с 0,53 до 0,49. Это означает, что 49% всех запасов товарно-материальных ценностей финансируется за счет собственных источников.

Прослеживается тенденция к снижению мобильности собственных средств предприятия, что видно по уменьшению коэффициента маневренности (рассчитываемого как отношение суммы собственных оборотных средств и долгосрочных пассивов к собственному капиталу) с 0,44 на начало года до 0,42 на конец года.

ПОКАЗАТЕЛИ       ДЕЛОВОЙ       АКТИВНОСТИ


Таблица 2


Снижение периода оборота запасов готовой продукции, незавершенного производства,  дебиторской задолженности, оборотных активов, активов в целом  стало результатом проведения комплекса мероприятий, направленных на сокращение непроизводительных запасов и потерь, увеличение объемов реализации и соблюдение нормативов оборотных средств. Данный факт является положительным, т.к. ускорение оборачиваемости всегда высвобождает дополнительные ресурсы.
ПОКАЗАТЕЛИ РЕНТАБЕЛЬНОСТИ


Таблица 3

По сравнению с прошлым годом рентабельность отгруженной продукции в 2008 году выросла с 17,20% до 17,85%, а общая рентабельность к основным и оборотным фондам уменьшилась с 24,68% до 24,59%. 

показатели�
На


 01.01.08�
На


 01.01.09�
�
Коэффициент 


абсолютной


ликвидности�
0,01�
0,07�
�
Коэффициент 


срочной ликвидности�
0,68�
0,63�
�
Коэффициент текущей ликвидности�
1,40�
1,36�
�
Показатель обеспеченности обязательств предприятия его активами�
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0,44�
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показатели�
2007 год�
2008 год�
Изменение     (+ замедление, - ускорение)�
�
Период оборота


товарно-материальных ценностей, в днях�
165,3�
137,1�
-28,2�
�
Период оборота 


производственных 


запасов, в днях�
36,6�
30,3�
-6,3�
�
Период оборота


незавершенного 


производства, в днях�
111,7�
95,1�
-16,6�
�
Период оборота 


запасов готовой 


продукции, в днях�
12,1�
12,1�
-�
�
Период погашения 


дебиторской 


задолженности, в днях�
128,8�
95,5�
-33,3�
�
Период оборота 


оборотных 


активов, в днях�
307,7�
248,1�
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�
Период оборота 


активов, в днях�
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-83,2�
�
Срок погашения 
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задолженности, в днях�
107,4�
83,3�
-24,1�
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показатели�
На
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 01.01.09�
�
Рентабельность отгруженной продукции, %�
17,20�
17,85�
�
Общая рентабельность 
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